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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas PGRI Ronggolawe Tuban 2) pengaruh Aktivitas Belajar terhadap
prestasi akademik mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas PGRI Ronggolawe Tuban 3) pengaruh kerja
part-time dan aktivitas belajar terhadap prestasi akademik mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas PGRI
Ronggolawe Tuban.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Responden penelitian adalah mahasiswa pendidikan
ekonomi Universitas PGRI Ronggolawe Tuban yang melakukan kerja part-time dengan sample
50 mahasiswa/mahasiswi. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah menggunakan angket.Teknik
analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi sedangkan analisis data menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas , uji asumsi klasik, Uji regresi secara parsial (uji t) dan uji regresi secara simultan (uji f)

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan : 1) kerja part-time
terhadap prestasi akademik ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi 0,491 dengan nilai positif, nilai
determinasi 0,522, tyipyng 7,235 > franel 2,010 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 2) Aktivitas Belajar terhadap
prestasi akademik ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi 0,798 dengan nilai positif, nilai determinasi 0,330,
thitung 4866 > fraper 2,010 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 3) kerja part-time dan aktivitas belajar terhadap
prestasi akademik koefisien regresi 0,775 nilai deteminasi 0,600 dan perhitungan Ujif fiieun g 35,323 > fiabei

3,20

Kata Kunci: Kerja Part-time; Aktivitas Belajar; Prestasi akademik

PENDAHULUAN

Seiring dengan berjalannya waktu ke
waktu perkembangan zaman yang kian hari
semakin melesat peningkatnnya setiap harinya.
Berbagai macam —macam jenis kebutuhan yang
ikut meningkat salah satunya adalahpendidikan.
Pendidikan merupakan kebutuhan yang sangat
amat penting bagi kehidupan manusia untuk
melangsungkan kehidupan yanglebih maksimal
lagi untuk membangun bangsa dan negara.
Jenjang pendidikan yang lebih tinggi adalah
dambaan setiap orang Kkarena jenjang
pendidikan yang lebih tinggi dapat berpengaruh
ternadap kualitas diri seseorang maka dalam
menjalankan pendidikan yang lebih tinggi
khususnya mahasiswa membutuhkan sebuah
pengorbanan untuk suatukelancaran pendidikan,
secara terperinci kebutuhan mahasiswa yang
begitu banyak dan harus terpenuhi agar
kebutuhan pendidikannya

tidak terganggu diantarannya membayar
SPP setiap semesternya, membeli alat tulis,
Foto Copy, Print, akses internet dan berbagai
jenis kebutuhan lainnya.

Kuliah sambil bekerja dikalangan
mahasiswa bukanlah sesuatu hal yang baru,
banyaknya mahasiswa yang mencari jalan
keluar untuk memenuhi kebutuhannya sehari —
hari, banyaknya jumlah mahasiswa menjadikan
peluang bagi usahawan untuk menggunakan jasa
dari mereka, banyak dijumpai dibeberapa sudut
kota tuban mahasiswa yang menpunyai profesi
ganda yaitu sebagai tenaga kerja dan sebagai
seorang pelajar. Berbagai jenis alasan yang
melatarbelakangi mahasiswa yang menjalani
kuliah sambil bekerja karena karena ada
beberapa faktor yang melatar belakangi
kurangnya fasilitas dari orang tua, masalah
pembiayaan pendidikan kurangya kebutuhan
sehari — hari sekaligus meringankan beban dari
orang tua atau kemungkinan untuk mengisi
waktu luang dikarenakan tidak padatnya jadwal
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kuliah tersebut , ingin hidup mandiri dan
mencari  pengalaman Diluar  perkuliahan.
Mahasiswa yang sedang menjalani kuliah

sambil bekerja tidaklah mudah mereka harus
pandai-pandai mengatur waktunya dengan
profesional, kuliah sambil bekerja juga
memiliki manfaat dan resiko tersendiri bagi
kelangsungan pendidikan mahasiswa disisi lain
juga menimbulkan efek negatif bagi mahasiswa
yang melakukan Kkerja cendereng memilki
tingkat lelah yang lebih tinggi dikarenakan
padatnya jadwal aktivitas kuliah dan bekerja
dibandingka dengan mahasiswa yang tidak
bekerja.

Prestasi akademik merupakan sebuah
hasil suatu penilaian pendidikan yang berupa
perubahan  dalam  bidang  pengetahuan,
pemahaman, penerapan,daya analisa, sistesisi
dan evaluasi yang dimana hasil dari penilaian
yang diberikan berdasarkan hasil tes, evaluasi
atau tujuan dari setiap mata kuliah yang
ditempuh,hasil interprestasikan secara objektif
dan ditetapkan dalam bentuk angka maupun
kalimat yang sesuai dengan yang dicapainya
oleh setiap mahasiswa pada suatu periode
tertentu. Prestasi akademik dapat dilihat
dari penguasaan mahasiswa yang ditinjau
dari indeks prestasi mahasiswa terhadap
mata kuliah yang ditempuhnya, bagi
mahasiswa yang bekerja paruh atau part-
time dalam penguasaan prestasi akademik
dipengaruhi oleh kondisi psikis dan fisik
yang kadang kurang prima. Dimana
mahasiswa yang bekerja paruh waktu atau
kerja part-time belajarnya harus terbagi,
sehingga waktu belajarnya  menjadi
berkurang dan kurang berkonsentrasi.
Fenomena kuliah sambil bekerja jugaditemukan
pada Universitas PGRI Ronggolawe Tuban
(UNIROW ) . Universitas PGRI Ronggolawe
Tuban (UNIROW) adalah sebuah Universitas
terbesar yang berada disebuah KotaTuban.

Bagian pendahuluan  berisi  latar
belakang,Rumusan permasalahan dan tujuan
penelitian. Pada pendahuluan ini menyiratkan
solusi atas permasalahan  menggunakan
kebaruan yang ditawarkan.

METODE PENELITIAN

dikatakan mempunyai hubungan yang
linier bila signifikansi kurang dari 0,05.
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Ujit
. Uji t digunakan untuk mengetahui

pengaruh Kerja part-time (X1) secara parsial
terhadap prestasi akademik (YY) dan pengaruh
aktivitas belajar (X2) secara parsial terhadap
prestasi akademik (Y). Rumus t hitung pada
analisis regresi adalah :

rn—k—1

t hitung :

V1i-r2

uji F

Uji F digunakan untuk mengetahui
apakah variabel independen secara bersama-
sama berpengaruh secara signifikansinya
terhadap variabel Pengujian dilakukan dengan
uji F melalui prosedur sebagai berikut :

F hitung dapat dicarii dengan rumus sebagai
berikut :
2k

F h|tung = |:1_r-1:|.-"|:?!—k—1:|

Analisis Regresi Linier Sederhana

Analisis regresi linier sederhana / parsial
digunakan untuk mengetahui hubungan secaralinier
antara satu variabel independen dan variabel
dependen

Y =a+ BXx

Analisis Regresi Linier Berganda
mengetahui arah hubungan variabel
indepeden dengan variabel dependen apakah
masing-masing variabel independen
berhubungan positif atau negatif untuk
memprediksi nilai dari variabel dependen
apabila nilai variabel dependen apabila nilai
variabel independen mengalami kenaikan atau

penurunan
Rumus regresi  berganda yang
digunakan adalah sebagai berikut :
Y =a+ by X1 +b;X2
Koefisien Determinasi (R%)
Koefisien determinasi (R%) pada
intinya mengukur seberapa jauh kemampuan
model dan menerapkan variasi variabel

dependen. Nilai koefisiensi determinasi adalah
nol dan satu. Nilai (R?) yang kecil berarti
kemampuan  variabel-variabel independen
dalam menjelaskan variabel dependen amat
terbatas. Nilai yang mendekati satu variabel-
variabel independen memberikan hampir
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semua

informasi

memprediksi variabel dependen.

HASIL DAN PEMBAHASAN

TABEL 1 X1 TERHADAP Y

Coefficients?

yang dibutuhkan untuk

Stan
dardized
Unstandardize| Coefficie
d Coefficients nts
Std. Si
Model B Error Beta Tlg.
(Const 18.1 1.71 10 .0
ant) 71 5 .593 |00
Kerja 7. .0
491 .068 722
Part-Time 235 |00
a. Dependent Variable:

Prestasi Akademik
Karena nilai t hitung > t tabel ( 7,235 >

2,010 ) dan signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05) maka
Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa Kerja
Part-time berpengaruh terhadap prestasiakademik.
Tabel 2. X2 Terhadap Y

Coefficients?

Stan
dardized
Unstandardiz| Coefficie
ed Coefficients nts
Std. Si|
Model B | Error Beta t| g
1 (Cons 9.00 4.34 2 g
tant) 6 8 071 44
Aktivit
4 g
as .798 .164 .575
. 866 0d
Belajar
a. Dependent Variable:

Prestasi Akademik

Karena nilai t hitung > t tabel ( 4,866 >

2,010 ) dan signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05)

maka Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan

bahwa Aktivitas belajar berpengaruh terhadap
prestasi akademik.

Tabel 3. X1,X2 terhadap Y
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Coefficients?

Sta
ndardiz
Unstandar| ed
dized Coeffici
Coefficients ents
St
d. Bet 9
Model B | Error a t] ig.
(Co 9.0 3.3 2
nstant) 31 94 .661 011
Kerj
.39 .07 .58 5
a Part-
i 5 o1 .638 000
Time
Akti
) 43 14 .31 3
vitas
) 6| 3 4 .04 004
Belajar

a. Dependent Variable:

Prestasi Akademik

Pengujian Koefisien Variabel «
Kerja Part-Time” (b1)

Karena nilai t hitung >t tabel (5,638
> 2,011 ) dan signifikansi < 0,05 (0,000 <
0,05) maka Ho ditolak. Jadi dapat
disimpulkan bahwa kerja  part-time
berpengaruh terhadap prestasi akademik.

Pengujian Koefisien Variabel *
Aktivitas Belajar” (b2)

Karena nilai t hitung >t tabel (3,045
> 2,011 ) dan signifikansi < 0,05 (0,004 <
0,05) maka Ho ditolak. Jadi dapat
disimpulkan bahwa Aktivitas Belajar
berpengaruh terhadap prestasi akademik.

Tabel 5. Uji F X1,X2 terhadap Y
ANOVAP

Sum Mea
of n
Model Squares df| Square Fl ig.
Reg
919. 459. 3
ression 2 000
772 886| 5.323 |
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Res| 611.
idual 908|

4 13.0

7 19

Tot 1531 4

al .680 9

a. Predictors: (Constant), Aktivitas

Belajar , Kerja Part-Time

b. Dependent Variable:

Prestasi Akademik
F hitung > F tabel (35,323 > 3,20 ) dan

signifikansi < 0,05 ( 0,000 < 0,05), maka Ho
ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa kerja part-
time dan aktivitas belajar secara bersama — sama
berpengaruh terhadap prestasi akademik.

Tabel 6. Model summary

Model Summary®

urb
in-
Std. (W4}
M R Adjusted| Error of the |tso
odel R | Square | R Square Estimate | n
1
775
A .600 .583 3.608] .94
1
a. Predictors: (Constant), Aktivitas Belajar,

Kerja Part-time

b. Dependent Variable: Prestasi
Akademik

R Square (R?) atau kuadrat R nilainya
sebesar 0,600, artinya persentase sumbangan
pengaruh variabel Kerja part-time (X1) dan
aktivitas belajar (X2) terhadap prestasi
akademik (Y) sebesar 60 %, sedangkan sisanya
sebesar 40% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak dimasukkan dalam model ini.

PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil analisis dan penelitian
dan perhitungan statistik yang telah
dilakukan diperoleh koefisien regresi
sebesar (B) 0,491 koefisien regresi ini.

1. Pengaruh kerja part-time terhadap
prestasi akademik
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Berdasarkan hasil analisis dan penelitian dan
perhitungan statistik yang telah dilakukan
diperoleh koefisien regresi sebesar (B) 0,491
koefisien regresi ini menunjukkan tanda positif
berarti hubungan antara kerja part-time dan
prestasi akademik berhanding lurus. Dimana
nilai determinasi (R‘) sebesar 0,522 yang
berarti bahwa kerja part-time memberikan
pengaruh sebesar 52,2 % terhadap prestasi
akademik dan sisanya masih ada sebesar 47,8
% yang dijelaskan oleh variabel lain diluar
model yang juga mempengaruhi prestasi
akademik mahasiswa, Terdapat variabel lain

yang tidak dijelaskan dalam penelitian iniseperti
Dukungan, Kesehatan dan Lingkungan sekitar.
Hasil thirung menunjukkan 7,235 lebih besar
dari  tiane 2,010 dan nilai signifikansi 0,000
lebih kecil dari 0,05 (5%) yang Dberarti
signifikan. Berdasarkan hal tersebut dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif
dan signifikan kerja part-time terhadap prestasi
akademik pada mahasiswa program studi
pendidikan  ekonomi  Universitas PGRI
Ronggolawe Tuban.
2. Pengaruh Aktivitas belajar terhadap
prestasi akademik

Berdasarkan hasil analisis danpenelitian
dan perhitungan statistik yang telah dilakukan
diperoleh koefisien regresi (B) sebesar 0,798
koefisien regresi ini menunjukkan tanda positif
berarti hubungan antara Aktivitas Belajar dan
prestasi akademik berbanding lurus artinya
semakin tinggi tingkat aktivitas belajar maka
semakin tinggi prestasi akademik. Dimana
nilai  determinasi  (R?)sebesar 0,330 yang
berarti bahwa aktivitas belajar memberikan
pengaruh hanya sebesar 33% terhadap prestasi
akademik dan sisanya masih ada sebesar 67 %
yang dijelaskan oleh variabel lain diluar model
yang juga mempengaruhi prestasi akademik
mahasiswa, Terdapat variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini seperti motivasi,
minat, cara belajar dan kemampuan. Hasil
Thirung 4,866 lebih besar dari teane1 2,010 dan
nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05
(5%)yang berarti signifikan.

3. Pengaruh kerja part-time dan aktivitas
belajar terhadap prestasi akademik

Berdasarkan hasil analisis regresi linier
berganda  menunjukkan  bahwa variabel
independen yang terdiri dari kerja-part-time dan
aktivitas belajar secara simultan
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berpengaruh secara positif terhadap prestasi
akademik mahasiswa program studi pendidikan
ekonomi  Universitas PGRI  Rongglawe
(UNIROW) Tuban. dan ditunjukkan dengan
perhitungan uji F (Simultan) dengan Fiipune
35,323 lebih besar Fianer 3,20 dengan nilai
signifikan 0,000 lebih keci dari 0,05 (5%) ,
Koefisien regresi sebesar 0,775 koefisien
regresi ini menunjukkan tanda positif berarti
hubungan antara kerja part-time dan Aktivitas
Belajar terhadap prestasi akademik. Dimana
nilai  determinasi  (R?) sebesar 0,600 ini
membuktikan bahwa pengaruh kerja part-time
(X1) dan Aktivitas Belajar (X2) terhadap
Prestasi Akademik (Y) sebesar 60% dan sisanya
40% dipengaruhi oleh variabel lain. yang
dijelaskan oleh variabel lain diluar model,yang
juga  mempengaruhi  prestasi  akademik
mahasiswa, Terdapat variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini  seperti
situasi,pengakuan, penghargaan dan dukungan.
Mahasiswa pendidikan ekonomi
Universitas PGRI Ronggolawe (UNIROW)
Tuban telah mengupayakan untuk
meningkatkan prestasi akademiknya dengancara
memperhatikan ketika  dosen  sedang
menjelaskan materi, mengerjakan tugas dengan
baik sebelum batas pengumpulanya, aktif ketika
memberi saran, kritik dan tanggapan pada saat
diskusi serta berkotmitmen bisamembagi waktu
antara kuliah dan bekerja agar prestasinya tidak
terganggu, dengan kesadaran dalam diri bahwa
kewajiban seorang mahasiswa adalah belajar,
dengan adanya kesadaran dan kesediaan dalam
diri mahasiswa tersebut mahasiswa lebih
mengoptimalkan kewajibannya yaitu belajar dan
meningkatkan prestasi akademiknya..

KESIMPULAN
Kerja part-time memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap prestasi

akademik mahasiswa pendidikan ekonomi
Universitas PGRI Ronggolawe (UNIROW),
dengan koefisien regresi (B) 0,491; R? sebesar
0,522, yang artinya variabel kerja part-time
memberikan pengaruh konstribusi pengaruh
ternadap prestasi akademik sebesar 52,2%.
Dapat disimpulkan bahwa hipotesis pertama
diterima. Jadi dapat disimpulkan bahwa kerja
part-time yang dilakukan oleh mahasiswa
dilaksanakan dengan baik maka prestasi
akademik juga mengalami peningkatan tetapi
mahasiswa harus pintar-pintar membagi waktu
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antara kuliah dengan bekerja agar prestasi
akademiknya tidak mengalami penurunan.
2. Aktivitas belajar memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap prestasi akademik
mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas

PGRI Ronggolawe (UNIROW), dengan
koefisien regresi (B) 0,798 ; R? sebesar 0,330,
yang artinya variabel aktivitas belajar

memberikan konstribusi pengaruh terhadap
prestasi akademik hanya sebesar 33%. Dapat
disimpulkan bahwa hipotesis diterima. Jadi
dapat disimpulkan pula hipotesis dua diterima.
Jadi  mahasiswa  pendidikan  ekonomi
Universitas PGRI Ronggolawe (UNIROW)
dalam meningkatkan Aktivitas Belajarnya
maka prestasi akademiknya juga akan
mengalami peningkatan.

3. Kerja Part-Time dan aktivitas belajar secara
bersama-sama memiliki pengaruh yang positif
dan signifikan terhadap prestasi akademik
mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas
PGRI Ronggolawe (UNIROW) Tuban, nilai R2
sebesar 0,600 yang berarti bahwa kerja part-time
dan aktivitas belajar secara bersama-sama
memberikan konstribusi pengaruh terhadap
prestasi akademik 60%. Sedangkan sisanya
40% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini. Dapat disimpulkan
pula bahwa hipotesis ketiga diterima, jadi
semakin tepat mahasiswa melakukan kerja part-
time dan aktivitas belajar maka semakin baik
prestasi akademiknya.
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